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แนวทางการปฏิบัติอย่างย่ังยืนของคู่ค้า, กลุ่มบริษัทเอจีอี (Suppliers Code of Conduct) 

บริษัท เอเชียกรีน เอนเนอจี จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อยในกลุม่ (รวมเรียกว่า “กลุม่เอจีอี”) มุ่งมัน่ในการด าเนิน
ธุรกิจด้วยความโปร่งใส สุจริต ตามหลกัธรรมาภิบาล  และการก ากับดูแลกิจการที่ดี ตามแนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
มุง่เน้นการด าเนินงานอยา่งมีความรับผิดชอบตอ่เศรษฐกิจ สงัคม ชมุชน และสิ่งแวดล้อม จึงได้ก าหนดจรรยาบรรณคู่ค้า เพื่อ
ใช้เป็นแนวปฏิบตัิในการด าเนินธุรกิจ สอดคล้องกับข้อก าหนดกฏหมาย ประเพณี วฒันธรรมและจรรยาบรรณของบริษัทฯ 
ตลอดจนมาตรฐานสากล โดยบริษัทฯ ให้ความส าคญัและสนบัสนนุให้คูค้่าของบริษัทฯ ด าเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส ปฏิบตัิ
ตามมาตรฐานความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิง่แวดล้อม โดยให้ค านิยามด้านความยัง่ยืนของแนวทางการด าเนินธุรกิจไว้ 
3 ด้าน ดงันี ้

 

1. ด้านสิ่งแวดล้อม  

 การบริหารการจัดการสิ่งแวดล้อม 
คู่ค้าต้องมีระบบการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม ที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบ และข้อบงัคบั ซึ่งสามารถน าไปสู่การ
พฒันาให้มีประสทิธิภาพในการท างานได้อยา่งตอ่เนื่อง เพื่อไมใ่ห้สง่ผลกระทบตอ่ชมุชน และระบบสาธารณะ 
 

2. ด้านสังคม 

 กลุ่มเอจีอีสนับสนุน และเคารพหลักการด้านสิทธิมนุษยชน และความปลอดภัยในการท างาน คู่ค้าต้องจั ด
สภาพแวดล้อมในการท างานให้มีความปลอดภยั ถกูสขุลกัษณะ และเอือ้ต่อการท างานอย่างมีประสิทธิผล และปฏิบตัิงานให้
สอดคล้องตามกฏหมาย ระเบียบข้อบงัคับ และขนบธรรมเนียมที่สอดคล้องกับชุมชนที่เก่ียวข้อง รวมถึงก าหนดให้มีการ
ควบคมุขัน้ตอนการปฏิบตัิงานท่ีปลอดภยั การป้องกนัอบุตัิเหต ุและผลกระทบตอ่สขุภาพท่ีอาจเกิดขึน้จากการปฏิบตัิงาน  

 
อาชีวอนามัยและความปลอดภยั  
คูค้่าต้องจดัให้มีการด าเนินการด้านสขุภาพ อาชีวอนามยั และ ความปลอดภยั เพื่อสนบัสนนุให้เกิดสภาพแวดล้อมการ
ท างานท่ีปลอดภยั และถกูสขุลกัษณะ รวมถึงจดัให้มีเคร่ืองป้องกนัสว่นบคุคลให้กบัลกูจ้างอยา่งเพียงพอและเหมาะสม 

 
การปฏิบัติอย่างเท่าเทียม  
กลุม่เอจีอีไมส่นบัสนนุให้เกิดความไมเ่ทา่เทียมในการจ้างงาน หรือการเลอืกปฏิบตัิอนัมาจากการแขง่ขนั การกีดกนั
แบง่แยกเชือ้ชาติ สญัชาติ อาย ุศาสนา เพศ รสนิยมทางเพศหรือความพกิาร หรือการปฏิบตัิอย่างไมเ่ทา่เทียมกนัใน
รูปแบบใดๆ 

 
แรงงานและแรงงานเดก็ 
คูค้่าต้องไมจ้่างแรงงานท่ีอายตุ า่กวา่เกณฑ์ (รวมถึงการบงัคบัใช้แรงงาน) ตามที่กฎระเบยีบของประเทศก าหนด รวมถึง
จะต้องไมจ้่างแรงงานท่ีเกิดจากการบงัคบัหรือไมเ่ต็มใจในรูปแบบใดๆ การจ้างแรงงานตา่งด้าวต้องด าเนินการให้เป็นไป 
ตามทีก่ฏหมายก าหนดอยา่งถกูต้องครบถ้วน 
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เงื่อนไขการท างาน 
คูค้่าต้องปฏิบตัใิห้สอดคล้องกบักฎหมายท้องถ่ินท่ีบงัคบัใช้และกฎระเบียบท่ีเก่ียวกบัสภาพการท างาน รวมถงึชัว่โมงการ
ท างาน คา่ตอบแทน และการเลกิจ้าง 

 
ผลกระทบต่อชุมชน  
คูค้่าต้องมกีารประเมินอยา่งเป็นระบบ และควบคมุผลกระทบทางด้านสิง่แวดล้อมที่อาจจะเกิดขึน้จากการปฏิบตัิงาน ตอ่
ชมุชนโดยรอบ 
 

3.  ด้านจริยธรรมทางธุรกิจ 

 บริษัทฯ คาดหวงัให้คูค้่าทกุรายยดึมัน่และปฏิบตัิตามจรรยาบรรณธุรกิจ  โดยมุง่มัน่ด าเนินธุรกิจอยา่งมจีริยธรรม โปร่งใส  
เป็นธรรม ตรวจสอบได้  มีการแขง่ขนัท่ีเป็นธรรม และตอ่ต้านการทจุริตทกุรูปแบบ 

 
 การปฎิบัตติามข้อบังคบั  
คูค้่าต้องด าเนินธุรกิจโดยปฏิบตัติามกฎหมาย ทัง้กฎหมายข้ามชาติ ระดบัชาติและท้องถ่ิน รวมถึงกฎระเบียบท่ีบงัคบัใช้
กบัการด าเนินธุรกิจ และใบอนญุาตที่จ าเป็นในสถานท่ีนัน้ๆ 
 
การรักษาความลับทางการค้า 
คูค้่าต้องไมเ่ปิดเผยข้อมลูความลบัเชิงพาณิชย์  เชิงการค้าที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจ ข้อมลูด้านการเงิน หรือความลบัอื่นที่เป็น
สาระส าคญัของบริษัทฯ ให้บคุคลอื่นได้ทราบหรือน าไปใช้เพื่อประโยชน์สว่นตวัของบคุคลใดบคุคลหนึง่ โดยไมไ่ด้รับ
อนญุาตโดยเด็ดขาด เว้นแตไ่ด้รับความยินยอมจากบริษัทฯ 
 
การเปิดเผยข้อมูล  
คูค้่าต้องเปิดเผยข้อมลูของตนอยา่งถกูต้องครบถ้วน ตามกฏหมาย และข้อก าหนดที่เก่ียวข้อง 

 
 

ช่องทางในการร้องเรียนและการแจ้งบาะแส 
 คูค้่าของกลุม่บริษัทเอจีอี ทกุราย มีสทิธิในการร้องเรียน แจ้งเบาะแส หรือข้อเสนอแนะ ทีคู่ค้่าได้รับผลกระทบหรือมีความ
เสี่ยงที่จะได้รับผลกระทบจากการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ หรือจากการปฏิบตัิของพนกังานของบริษัทฯ เก่ียวกบัการกระท าผิด
กฎหมายหรือจรรยาบรรณ รวมถึงพฤติกรรมที่อาจสอ่ถึงการทุจริต การปฏิบตัิอย่างไม่เท่าเทียมกัน หรือการกระท าที่ขาดความ
ระมดัระวงัและขาดความรอบคอบ โดยสามารถแจ้งผา่นช่องทางสื่อสารโดยตรงหรือสง่จดหมายโดยระบใุห้ชดัเจนว่าเป็นเอกสาร
ความลบั ผา่นช่องทางดงัตอ่ไปนี ้

1. จดหมายลงทะเบียน 
ถึงกรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ากดั (มหาชน) 
273/1 ถนนพระราม 2 แขวงแสมด า  
เขตบางขนุเทียน กรุงเทพมหานคร 10150 
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2. จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
คณะกรรมการบริษัท bod@agecoal.com 
คณะกรรมการตรวจสอบ ac@agecoal.com 
กรรมการอิสระ  id@agecoal.com  
เลขานกุารบริษัท  ni-orn@agecoal.com 
นกัลงทนุสมัพนัธ์  ir@agecoal.com 

3. โทรศัพท์ 
เลขานกุารบริษัท    02-894-0088 ตอ่ 807 
แผนกผู้ลงทนุสมัพนัธ์และสือ่สารองค์กร 02-894-0088 ตอ่ 704 

4. กล่อง Drop Box 
5. Website บริษัท หวัข้อ “ช่องทางการร้องเรียน” 

 
 
 

 

ลงนามรับรอง จรรยาบรรณคู่ค้า 
 
 
 

นายพนม ควรสถาพร 
กรรมการผู้จัดการ บมจ.เอเชยี กรีน เอนเนอจ ี

วันที่ 26 กุมภาพนัธ์ 2561 
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