
นิยามความเป็นอิสระของกรรมการ 
 

กรรมการอิสระ 
บริษัทฯ ไดก้ ำหนดนิยำมกรรมกำรอิสระเทียบเท่ำกับขอ้ก ำหนดขัน้ต ่ำของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกับ

หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์และตลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุที่ 
ทจ.4/2552 ลงวนัท่ี 20 กมุภำพนัธ ์2552  เรือ่งคณุสมบตัิของกรรมกำรอิสระ กลำ่วคือ 

กรรมกำรอิสระ หมำยถึง กรรมกำรจำกภำยนอกที่มีควำมเป็นอิสระในกำรแสดงควำมคิดเห็น ท ำหนำ้ที่
คุม้ครองผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ทกุรำยอย่ำงเท่ำเทียมกนัและสำมำรถช่วยดแูลไม่ใหเ้กิดรำยกำรที่มีควำมขดัแย้ง
ทำงผลประโยชนร์ะหวำ่งบรษัิทฯ กบับคุคลที่เก่ียวขอ้งกนั โดยมีคณุสมบตัิในกำรด ำรงต ำแหนง่ ดงันี ้

1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 1 ของจ ำนวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทฯ บริษัทย่อย ผูถื้อหุน้รำยใหญ่
หรอืผูม้ีอ  ำนำจควบคมุของบรษัิทฯ ทัง้นีใ้หน้บัรวมกำรถือหุน้ของผูท้ี่เก่ียวขอ้งของกรรมกำรอิสระรำยนัน้ๆ 
ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมในกำรบริหำรงำน  ลูกจ้ำง พนักงำน ที่ปรึกษำที่ไดเ้งินเดือน
ประจ ำ หรือผูม้ีอ  ำนำจควบคมุของบริษัทฯ บริษัทย่อย ผูถื้อหุน้รำยใหญ่หรือของผูม้ีอ  ำนำจควบคมุของ
บรษัิทฯ เวน้แตจ่ะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักลำ่วมำแลว้ไมน่อ้ยกวำ่ 2 ปี 

3. ไม่เป็นบคุคลที่มีควำมสมัพนัธท์ำงสำยโลหิตหรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำยในลกัษณะที่เป็นบิดำ 
มำรดำ        คู่สมรส พี่นอ้ง และบุตรรวมทัง้คู่สมรสของบตุรของกรรมกำรรำยอื่น ผูบ้ริหำร ผูถื้อหุน้รำย
ใหญ่ผูม้ีอ  ำนำจควบคมุ หรือบคุคลที่จะไดร้บักำรเสนอใหเ้ป็นกรรมกำร ผูบ้ริหำรหรือผูม้ีอ  ำนำจควบคุม
ของบรษัิทฯ หรอืบรษัิทยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจกบับรษัิทฯ บริษัทย่อย ผูถื้อหุน้รำยใหญ่หรือผูม้ีอ  ำนำจควบคมุของ
บริษัทฯ ในลกัษณะที่อำจเป็นกำรขดัขวำงกำรใชว้ิจำรณญำณอย่ำงอิสระของตนรวมทัง้ไม่เป็นหรือเคย
เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยัหรอื ผูม้ีอ  ำนำจควบคมุของผูท้ี่มีควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจกบับรษัิทฯ บรษัิทยอ่ย ผูถื้อหุน้
รำยใหญ่ หรือผูม้ีอ  ำนำจควบคมุของบริษัทฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ย
กวำ่ 2 ปี 

5. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทย่อย ผูถื้อหุน้รำยใหญ่หรือผูม้ีอ  ำนำจควบคมุของบรษัิทฯ 
และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั ผูม้ีอ  ำนำจควบคุมหรือหุน้ส่วนของส ำนกังำนสอบบัญชี ซึ่งมีผูส้อบบญัชีของ
บริษัทฯ บริษัทย่อยผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูม้ีอ  ำนำจควบคมุของบริษัทฯ สงักดัอยูเ่วน้แตจ่ะไดพ้น้จำกกำรมี
ลกัษณะดงักลำ่วมำแลว้ไมน่อ้ยกวำ่ 2 ปี 

6. ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิำรทำงวิชำชีพใดๆ ซึง่รวมถึงกำรใหบ้รกิำรเป็นท่ีปรกึษำกฎหมำยหรอืที่ปรกึษำ
ทำงกำรเงินซึ่งไดร้บัค่ำบริกำรเกินกว่ำ 2 ลำ้นบำทต่อปีจำกบริษัทฯ บริษัทย่อยผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูม้ี
อ  ำนำจควบคมุของบริษัทฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั ผูม้ีอ  ำนำจควบคมุหรือหุน้สว่นของผูใ้หบ้ริกำรทำง
วิชำชีพนัน้ดว้ยเวน้แตจ่ะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักลำ่วมำแลว้ไมน่อ้ยกวำ่ 2 ปี 

7. ไมเ่ป็นกรรมกำรท่ีไดร้บักำรแตง่ตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมกำรของบรษัิทฯ ผูถื้อหุน้รำยใหญ่หรอืผูถื้อ
หุน้ซึง่เป็นผูเ้ก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รำยใหญ่ 



8. ไม่ประกอบกิจกำรที่มีสภำพอย่ำงเดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนัที่มีนยักบักิจกำรของบริษัทฯ หรือบริษัท
ยอ่ยหรอืไมเ่ป็นหุน้สว่นที่มีนยัในหำ้งหุน้สว่น หรอืเป็นกรรมกำรท่ีมีสว่นรว่มบรหิำรงำนลกูจำ้ง พนกังำนท่ี
ปรกึษำที่รบัเงินเดือนประจ ำ หรือถือหุน้เกินรอ้ยละ 1 ของจ ำนวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษัิท
อื่นซึง่ประกอบกิจกำรท่ีมีสภำพอยำ่งเดียวกนัและเป็นกำรแขง่ขนัที่มีนยักบักิจกำรของบรษัิทฯ หรอืบรษัิท
ยอ่ย 

9. ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท  ำใหไ้มส่ำมำรถใหค้วำมเห็นอยำ่งเป็นอิสระเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนของบรษัิทฯ 

ภำยหลงัไดร้บักำรแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมกำรอิสระที่มีลกัษณะเป็นไปตำมขอ้ 1 ถึง 9 แลว้กรรมกำรอิสระอำจ
ไดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรใหต้ดัสินใจในกำรด ำเนินกิจกำรของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม 
บริษัทย่อยล ำดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รำยใหญ่หรือผูม้ีอ  ำนำจควบคมุของบริษัท โดยมีกำรตดัสินใจในรูปแบบขององค์
คณะ (Collective Decision) ได ้

 


