
การก ากับดูแลการปฏิบัตงิานและหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
 

 
นโยบายการควบคุมภายใน 

คณะกรรมการใหค้วามส าคญัตอ่ระบบการควบคมุภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสมในทกุระดบัการปฏิบตังิาน 
มีระบบการควบคุมภายในที่ครอบคลมุทุกดา้น ทัง้การสรา้งสภาพแวดลอ้ม การควบคุม การประเมินความเสี่ยง 
กิจกรรมการควบคุม ข้อมูลและการสื่อสาร และการติดตาม รวมถึงการด าเนินกิจการให้เ ป็นไปตามกฎหมาย 
ขอ้บงัคบั ระเบียบที่เก่ียวขอ้งและจัดใหม้ีกลไกการตรวจสอบและถ่วงดุลที่มีประสิทธิภาพเพียงพอในการปกป้อง
รกัษาและดแูลเงินลงทนุของผูถื้อหุน้และสนิทรพัยข์องบรษัิทอยูเ่สมอ  

คณะกรรมการบริษัทท าหนา้ที่ประเมินระบบควบคุมภายในโดยมอบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ
ประสานงานกับผูต้รวจสอบภายใน ซึ่งเป็นบุคคลภายนอกอิสระ โดยบริษัทฯ ว่าจ้างหน่วยงานภายนอกเขา้มา
น าเสนอการประเมินผลความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในเบือ้งตน้ เพื่อใหค้วามเห็น ขอ้เสนอแนะ เพื่อ
ปรบัปรุงระบบการควบคมุภายในของบรษัิทฯ ใหม้ีประสทิธิภาพและประสทิธิผลยิ่งขึน้ และรายงานใหค้ณะกรรมการ
ตรวจสอบทราบทกุ 3 เดือน 

ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบไดแ้ต่งตัง้บริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากดั ใหป้ฏิบตัิหนา้ที่ผูต้รวจสอบ
ภายในของบริษัทฯ มาตัง้แต่ปี 2552 จนถึงปัจจุบนั ซึ่งบริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากัด ไดม้อบหมายให้
นางสาวศมจรีย ์แกว้ขอมดี ต าแหน่งหวัหนา้งานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ เป็นผูร้บัผิดชอบหลกัในการปฏิบตัิ
หนา้ที่ผูต้รวจสอบภายในของบริษัทฯ โดยมอบหมายในนางสาวนิอร จันทรแ์จ่มแสง เลขานุการบริษัท  ท าหนา้ที่
ประสานงานกบัผูต้รวจสอบที่วา่จา้งจากภายนอกดว้ย 

 

กระบวนการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามการก ากับดูแลกิจการที่ดี  
คณะกรรมการไดก้ าหนดกระบวนการติดตามและประเมินผลการปฏิบตัิตามการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี รวมถงึ 

จรยิธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจของบรษัิทฯ ดงันี ้
- การติดตามและประเมินผลโดยบรษัิท ตรวจสอบภายในธรรมนติิ จ ากดั ผูต้รวจสอบภายในของบรษัิทฯ 
- การประเมินตนเองโดยผูบ้รหิารและพนกังาน   
ทัง้นี ้บริษัทฯ ไดม้ีการสื่อสารใหผู้บ้ริหารและพนกังานในระดบัผูบ้ริหารขึน้ไปก ากบัติดตามผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 

และตอ้งแจง้หวัหนา้งานตามสายบงัคบับญัชาทนัที หากพบว่ามีการปฏิบตัิที่ไม่เป็นไปตามแนวนโยบายที่ก าหนด 
รวมทัง้น านโยบายดังกล่าวมาก าหนดเป็นส่วนหนึ่งในการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูบ้ริหารและพนักงาน
ประจ าปี 

 


